LEGE nr. 130 din 20 iulie 1999 (*actualizata*)
privind unele mdsuri de protectie a persoanelor 3Incadrate in munca
(actualizata pana la data de 8 ianuarie 2004*)
EMITENT: PARLAMENTUL

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 355 din 27
iulie 1999. Aceasta este forma actualizatd de S.C. "Centrul Teritorial de
Calcul Electronic" S.A. Piatra Neamt pana la data de 8 ianuarie 2004, cu
modificdrile si completdrile aduse de: ORDONANTA DE URGENTA nr. 136 din 22

septembrie 1999; LEGEA nr. 322 din 26 iunie 2001; ; HOTARAREA nr. 238 din
13 martie 2002; ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din 10 aprilie 2003; LEGEA nr.

553 din 18 decembrie 2003; LEGEA nr. 577 din 22 decembrie 2003.

Parlamentul Romdniei adopta prezenta lege.

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Abrogat.

Art. 1 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsa de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 1 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 2

Abrogat.

Art. 2 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsa de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 2 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 3
Abrogat.

Art. 3 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsa de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 3 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 4

Abrogat.

Art. 4 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsda de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 4 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.




CAP. 2
Masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca

ART. 5

Abrogat.

Art. 5 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsa de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 5 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 6

Abrogat.

Art. 6 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsa de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 6 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 7

Abrogat.

Art. 7 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsa de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 7 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 8

Contractele individuale de munca incheiate de urmatoarele categorii de
angajatori vor fi inregistrate, in termen de 20 de zile de la data
incheierii lor, la inspectoratele teritoriale de munca:

a) persoanele fizice;

b) societatile comerciale cu capital privat;

c) asocilatiile cooperatiste;

d) asociatiile familiale;

e) asociatiile, fundatiile, organizatiile sindicale si patronale;

f) orice alte organizatii care sunt constituite si functioneaza
potrivit legislatiei romane.

Denumirea "directia generald de munca si protectie sociald™ a fost
inlocuitd cu denumirea "inspectoratul teritorial de munca" prin art. 2 din

ORDONANTA DE URGENTA nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 23 septembrie 1999.

ART. 9

(1) Carnetele de munca ale salariatilor incadrati la angajatorii
prevazuti la art. 8 se pdstreazd si se completeaza de cdatre inspectoratele
teritoriale de munca.

(2) Angajatorii sunt obligati sa depuna la inspectoratele teritoriale
de munca:

a) actele privind incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractelor individuale de munca, in termen de 5 zile de la perfectarea
acestora;



b) trimestrial, dovezile de plata a salariilor, insotite de actele ce
atesta plata lunard a contributiei pentru asigurdrile sociale de stat, a
contributiei la constituirea Fondului pentru pensia suplimentard, precum si
a contributiei la constituirea Fondului pentru plata ajutorului de somaj,
pana la data de 15 a primei luni din trimestrul urmdtor.

Denumirea "directia generald de munca s$i protectie sociald™ a fost
inlocuitd cu denumirea "inspectoratul teritorial de munca" prin art. 2 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 23 septembrie 1999.

ART. 10

(1) La solicitarea unor angajatori care au posibilitatea de a pdstra si
completa carnetele de munca ale salariatilor, inspectoratele teritoriale de
munca pot aproba ca aceste operatiuni sa fie efectuate de catre acestia sau
de cdtre societdti comerciale specializate, acreditate in conditiile legii.

(2) Angajatorii prevadzuti la alin. (1) au urmdtoarele obligatii:

a) sa prezinte lunar la inspectoratele teritoriale de munca dovezile
din care sa rezulte plata salariilor, a contributiei la fondul de asigurari
sociale si la constituirea Fondului pentru pensia suplimentard, precum si a
contributiei la constituirea Fondului pentru plata ajutorului de somaj;

b) sa prezinte carnetele de munca ale salariatilor la inspectoratele
teritoriale de munca, la incetarea contractelor individuale de munca ale
acestora, 1in vederea certificdrii inscrierilor efectuate.

Denumirea "directia generald de munca si protectie sociald"™ a fost
inlocuitd cu denumirea "inspectoratul teritorial de munca" prin art. 2 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 23 septembrie 1999.

ART. 11

(1) Contractele individuale de munca, incheiate de cetdtenii romani cu
misiunile diplomatice si cu oficiile consulare strdine cu sediul in
Roménia, precum si cu reprezentantele din Romédnia ale unor firme,
asociatii, fundatii sau organizatii cu sediul in strdindtate, se
inregistreaza la Oficiul muncii, care functioneazada in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Salariatii persoanelor juridice prevadzute la alin. (1) vor
beneficia de drepturile de asigurdri sociale, cu conditia achitarii
contributiei la fondul de asigurdri sociale prevazute de lege.

(3) Carnetele de munca se pastreaza si se completeaza de Oficiul
muncii.

ART. 12

(1) Pentru prestarea serviciilor prevazute in prezenta lege
inspectoratele teritoriale de munca vor percepe un comision, stabilit dupa
cum urmeaza:

a) 0,75% din fondul lunar de salarii, angajatorilor carora le pdastreaza
si le completeazd carnetele de munca;

b) 0,25% din fondul lunar de salarii, angajatorilor cdrora le presteaza
serviciile prevazute la art. 10, consténd in verificarea si certificarea
legalitatii inregistrdrilor efectuate de catre acestia.

(2) Pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca ale persoanelor
care au incheiat contracte de asigurare, directiile generale de munca si
protectie sociala vor percepe un comision de 0,75% calculat la venitul
asigurat prevdzut in contractul de asigurare.

(3) Plata comisionului se va efectua pana la sfédrsitul lunii urmdtoare
celei pentru care este datorat.

(4) Sumele reprezentdnd comisionul prevazut la alin. (1) si (2) se
pdstreaza la trezoreria statului si sunt purtdtoare de dobanda.



(5) Sumele reprezentdnd comisionul prevazut la alin. (1) se gestioneaza
de cdtre Inspectia Muncii In regim extrabugetar, iar cele prevdzute la
alin. (2) se gestioneazd de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in
regim extrabugetar. Sumele retinute se utilizeazd potrivit destinatiilor
stabilite prin hotdarére a Guvernului, iar soldul rdmas la finele anului se
reporteaza in anul urmdtor cu aceeasi destinatie.

Art. 12 a fost modificat prin pct. 1 al art.l din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 461 din
23 septembrie 1999.

ART. 13

(1) Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca exercita
controlul asupra modului in care sunt aplicate prevederile prezentei legi.

(2) Angajatorii au obligatia de a permite efectuarea controlului si de
a pune la dispozitie organelor abilitate toate documentele si actele
solicitate.

Denumirea "directia generald de munca si protectie sociald"™ a fost
inlocuitd cu denumirea "inspectoratul teritorial de munca", iar denumirea
"Ministerul Muncii si Protectiei Sociale" a fost inlocuitd cu denumirea
"Inspectia Muncii", prin art. 2 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 136 din 22
septembrie 1999 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 23 septembrie
1999.

CAP. 3
Rdspunderea juridica

ART. 14
Nerespectarea de cdatre angajator a prevederilor art. 1 alin. (2), art.
4 alin. (3), art. 8, art. 9 si ale art. 10 alin. (2) din prezenta lege

constituie contraventie si se sanctioneazad cu amenda de la 30.000.000 lei
la 60.000.000 lei.

Art. 14 a fost modificat prin 1lit. a) a art. 3 din HOTARAREA nr. 238
din 13 martie 2002 publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 204 din 26 martie
2002.

ART. 15

Abrogat.

Art. 15 a fost modificat prin lit. b) a art. 3 din HOTARAREA nr. 238
din 13 martie 2002 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 204 din 26 martie
2002.

Art. 15 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsda de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 15 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 16

Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 45.000.000
lei la 90.000.000 lei urmatoarele fapte:

a) refuzul angajatorului de a permite intrarea in incinta unitdtii a
organelor de control prevazute la art. 13 ori de a pune la dispozitie
acestora documentele solicitate;

b) abrogat.



Art. 16 a fost modificat prin pct. 2 al art.l din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 461 din
23 septembrie 1999.

Art. 16 a fost modificat prin 1lit. c) a art. 3 din HOTARAREA nr. 238
din 13 martie 2002 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 204 din 26 martie
2002.

Lit. b) art. 16 a fost abrogatd prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 23 din 10 aprilie 2003 aprilie publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259
din 14 aprilie 2003, respinsda de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Lit. b) a art. 16 a fost abrogatd prin pct. 17 al art. unic din LEGEA
nr. 577 din 22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5
ianuarie 2004.

ART. 17

(1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevdzute de prezenta
lege se fac de catre inspectorii de munca.

(2) Prevederile prezentei legi, referitoare la contraventii, se
completeaza cu dispozitiile Legii nr. 32/1968*) privind stabilirea si
sanctionarea contraventiilor, cu modificdrile si completdarile ulterioare.

Alin. (1) al art. 17 a fost modificat prin pct. 3 al art.l din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 23 septembrie 1999.

*) NOTA CTCE SA Piatra-Neamt:

Potrivit art. 48 din ORDONANTA nr. 2 din 12 julie 2001, privind regimul
juridic al contraventiilor, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 410 din 25
iulie 2001: " Ori de cate ori intr-o lege speciald sau in alt act normativ
anterior se face trimitere la Legea nr. 32/1968 privind stabilirea si
sanctionarea contraventiilor, trimiterea se va socoti facuta la
dispozitiile corespunzatoare din prezenta ordonanta."

ART. 18

Abrogat.

Art. 18 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsa de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 18 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

Denumirea "directia generald de munca si protectie sociald™ a fost
inlocuitd cu denumirea "inspectoratul teritorial de munca" prin art. 2 din

ORDONANTA DE URGENTA nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 23 septembrie 1999.

ART. 19

Incdlcarea repetatd de cdtre angajator a prevederilor prezentei legi,
constadnd in neindeplinirea obligatiilor referitoare la iIncadrarea in munca
a persoanelor, precum si la transmiterea obligatorie a unor date cdatre
inspectoratele teritoriale de munca, prin care s-a urmarit acordarea unor
venituri sub nivelul salariuluil minim garantat pe tara, precum si
sustragerea de la plata obligatiilor privind plata contributiilor la fondul
de asigurdri sociale sau la Fondul pentru plata ajutorului de somaj
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an
sau cu amenda.



Denumirea "directia generalda de munca si protectie sociald"™ a fost
inlocuitd cu denumirea "inspectoratul teritorial de munca" prin art. 2 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 23 septembrie 1999.

ART. 20

Abrogat.

Art. 20 a fost abrogat prin art. 4 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din
10 aprilie 2003 aprilie publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 259 din 14
aprilie 2003, respinsda de LEGEA nr. 553 din 18 decembrie 2003 publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 915 din 20 decembrie 2003.

Art. 20 a fost abrogat prin pct. 17 al art. unic din LEGEA nr. 577 din
22 decembrie 2003 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1 din 5 ianuarie 2004.

ART. 21

Sanctiunile prevdzute la art. 14-16, art. 19 si 20 din prezenta lege se
aplica persoanelor care se fac vinovate de incdlcarea prevederilor
respective.

ART. 22

Neplata la termenul stabilit a comisionului prevazut la art. 12 atrage
obligatia debitorului la plata unor majordri de intdrziere, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

CAP. 4
Dispozitii finale

ART. 23

In termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi
vor fi stabilite, prin hotdrdre a Guvernului, conditiile in care, potrivit
prevederilor art. 2 si 3, pot presta munca persocane care nu incheie
contracte individuale de munca, precum si modul in care Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale si, respectiv, Inspectia Muncii pot utiliza sumele
reprezentédnd comisionul prevdzut la art. 12.

Art. 23 a fost modificat prin pct. 4 al art.l din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 136 din 22 septembrie 1999 publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 461 din
23 septembrie 1999.

ART. 2371

In aplicarea prezentei legi Ministerul Muncii si Solidaritidtii Sociale
si Ministerul Finantelor Publice, ca organe de specialitate ale Guvernului,
pot emite norme metodologice care vor fi publicate in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I.

Art. 2371 a fost introdus prin art. unic din LEGEA nr. 322 din 26 iunie

2001 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 342 din 27 iunie 2001.

ART. 24

La data intrdrii in vigoare a prezentei legil se abroga Legea nr.
83/1995 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca,
publicatda in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 166 din 31 iulie
1995.

ART. 25

Prezenta lege intra in vigoare la 60 de zile de la data publicdrii ei
in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I.

Aceasta lege a fost adoptata de Senat in sedinta din 21 iunie 1999, cu
respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Roméniei.



p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA

Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din 22
iunie 1999, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia
Romédniei.

p. PRESEDINTELE CAMERET
DEPUTATILOR,
PAULA IVANESCU



